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Торжественный
запуск пятого
прессового
комплекса

Информационный вестник «СИАЛ-Тайм»: НАМ 10 ЛЕТ!

    Ровно десять лет назад, в 2003 году в День металлурга в свет вышел первый выпуск информационного 
вестника «СИАЛ-Тайм». За эти годы он стал неотъемлемой частью жизни предприятий группы компаний
«СИАЛ». 

    Слова благодарности хочется сказать и вам, наши уважаемые читатели! Ваши положительные отзывы
всегда приятны для нас, а конструктивная критика помогает проанализировать работу и сделать вестник 
интересным. Особенно благодарим вас за новости, о которых вы сообщаете, за ваши фотографии, 
стихи – ту частичку вашей жизни, которой вы делитесь с нами.

  В честь этой юбилейной даты мы объявляем КОНКУРС ФОТОГРАФИЙ «ФОТОЛЕТО с СИАЛом». 
УСЛОВИЯ: на фото должны быть ВЫ, ЛОГОТИП СИАЛа и ЛЕТНИЙ АНТУРАЖ (море, берег, дачная гряд-
ка, пальмы, шезлонг, горы, лес и другие атрибуты летнего отдыха). Ваши фотоработы вы можете отправ-
лять по электронной почте Темеровой Дарье и Соболевой Ирине. Лучшие фотографии будут опубликова-
ны в октябрьском номере нашей газеты (продлим лето!), а авторы будут отмечены памятными призами с 
символикой компании. 

В этот праздничный день мы желаем вам вдохновения, удачи и успехов во всех начинаниях!

                                                                                                       Коллектив редакции и редакционного совета

Александр 
Генеральный директор

ООО «СИАЛ»

Нощик

Пополнение 
по трём брэндам в 
модельной линейке 
компании СИАЛВТО

    Мы искренне благодарим сотрудников и руководителей предприятий за вклад, который они вносят в 
создание информационного вестника!

Дорогие друзья! Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляю вас с праздником – с Днем металлурга!

    Металлургия – одна из ведущих отраслей экономики нашей страны, и 

свой вклад в это вносят сотрудники предприятий группы компаний 

«СИАЛМЕТ».

    Мы растем и развиваемся, возводим новые производственные корпуса и 

устанавливаем современное оборудование, увеличиваем объемы произ-

водства – и это результат работы сплоченной команды настоящих профес-

сионалов.

    Мы трудимся и достигаем поставленных целей, но каждый день ставит 
перед нами новые задачи. Уверен, что и в будущем мы с вами будем доби-
ваться новых побед, работая на благо страны, родного города, группы ком-
паний «СИАЛ» и каждого из вас. 

     Желаю вам новых профессиональных достижений, плодотворной созидательной работы! Стабильности и 
благополучия в жизни, крепкого здоровья вам и вашим близким!

    Быть в курсе ключевых событий нам всегда помогают руководители предприятий группы компаний, сот-

рудники и руководители управления по персоналу, руководители структурных подразделений. 
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С Днём металлурга!

Леонид Киселев
Генеральный директор

ООО «СИАЛМЕТ»

    Традиционно в канун нашего общего профессионального праздника мы говорим о дос-

тигнутых результатах и наших успехах.

    В первом полугодии 2013 года достигнута хорошая динамика, общие продажи продук-

ции ЛПЗ «Сегал» увеличились на 14% по отношению к показателям аналогичного перио-

да прошлого года, а продажи профильной продукции – на 24%.  Мы уже реализовали са-

мый важный в этом году проект – запуск нового прессового комплекса. Для всех нас это, 

прежде всего, качественный шаг вперед, поскольку мы вводим в эксплуатацию самое со-

временное оборудование, которое позволяет не просто увеличить объемы, а улучшить 

технологию производства, расширить номенклатуру продукции. Запуск нового оборудо-

вания способствует и росту численности персонала, причем не только прессового произ-

водства, но и участка покраски, упаковки, карьерному продвижению для хорошо зареко-

мендовавших себя сотрудников. 

   Если обращаться к статистическим данным, то можно увидеть, что по показателям 

потребления алюминия на душу населения Россия пока еще далека от европейских и 

азиатских стран, даже в строительном секторе экономики, и это говорит о том, что у нас 

есть потенциал для развития. Увеличение прессовых мощностей и наращивание доли 

присутствия на рынке – общая тенденция почти у всех производителей нашей отрасли.

   В производственный цикл – от литейного цеха до готового изделия – вложен труд многих людей, работников всех 

подразделений группы компаний «СИАЛМЕТ». Сегодня мы – участники наиболее крупных строительных проектов. Мы

можем гордиться объектами не только на территории родного города и Красноярского края, но и по всей России и да-

же за ее пределами – в Москве и Санкт-Петербурге, Екатеринбурге и Челябинске, Краснодаре и Сочи, в Республике 

Чечня и Казахстане. 

     В праздничный день я хочу сказать огромное спасибо всем вам – работникам группы компаний «СИАЛМЕТ». 

Желаю всем  профессионального роста, веры в свои силы и в завтрашний день! 

Искренне желаю вам дружбы и взаимопонимания в семье и в коллективе!

С праздником, с Днем металлурга! Успехов всем нам в нашем общем деле!

Назначения

    С 1 июля 2013 года Сергей Владимирович Разумкин назначен на должность 
управляющего директора Литейно-прессового завода «Сегал».

    Сергей Владимирович окончил «Красноярскую академию цветных металлов и золота» 
в 1997 году по специальности «Обработка металлов давлением» и в 2002 – году по спе-
циальности «Экономика и управление предприятием».

    Трудовая биография С.В. Разумкина началась на ООО «КраМЗ–Пресс» в должности 
мастера прессового участка. Затем он работал в должности менеджера по сбыту и ме-

неджера коммерческого отдела ООО «КраМЗ–Покар–Инжиниринг».  На ЛПЗ «Сегал» он 
в течение трех лет работал менеджером отдела продаж. А в 2003 году стал генеральным 
директором одного из предприятий группы компаний «СИАЛ» ООО «Лоджия».

     С 2006 года Сергей Владимирович работал в должности директора по производству компании «ДАК».  Коллеги це-
нят Сергея Владимировича как талантливого и энергичного руководителя, требовательного к себе и к подчиненным.

     Фурсов Михаил Владимирович – назначен руководителем проекта по развитию группы компаний, занимающихся 
производством алюминиевых сплавов и их глубокой переработкой.

    Высокие результаты достигнуты компаниями «ДАК» и «ИТЦ «СИАЛ» в сфере  производства изделий для транспорт-
ной отрасли. Введен в эксплуатацию специализированный корпус для выпуска транспортных компонентов.  Практи-
чески  на всех вагоноремонтных заводах страны сегодня работают с изделиями, изготовленными с применением  на-
ших алюминиевых профилей. Динамично развивается номенклатура продукции для водного транспорта и осваивается 
ее производство. Компании готовятся к сертификации  на соответствие требованиям международного стандарта произ-
водителей компонентов железнодорожной техники, практически согласована сертификация производств Морским Ре-
гистром, что должно открыть новые рынки для поставки нашей продукции.   

     Всё это – результат общей работы нашего сплоченного коллектива.
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Губернатор Лев Кузнецов 

посетил ЛПЗ «Сегал»

   

     В ходе встречи генеральный директор группы компаний «СИАЛ» А.И. 

Нощик рассказал Губернатору о работе завода, представил образцы вы-

пускаемой продукции, обозначил руководству Крсаноярского края преи-

мущества от введения нового прессового комплекса. По его словам, ввод 

новой линии мощностью 2750 ТС - это первый этап реализации заплани-

    Губернатор отметил, что инвестиционная программа развития завода – один из показательных примеров развития 

экономики края за счет частных инвестиций.

ЛПЗ «Сегал»: торжественный запуск 
пятого прессового комплекса

    11 июня, в преддверии праздничных мероприятий, посвящен-

ных 385-ой годовщине со дня основания города Красноярска на 

Литейно-прессовом заводе «Сегал» состоялся торжественный 

запуск пятого прессового комплекса.

     В мероприятии приняли участие Заместитель Губернатора - замес-

титель председателя Правительства Красноярского края Андрей

Гнездилов, глава города Красноярска Эдхам Акбулатов, министр про-

мышленности и торговли края Александр Климин, руководители про-

фессиональных союзов и объединений, банковской сферы, заслужен-

ные промышленники региона.

     В рамках церемонии запуска генеральный директор группы компа-

нии «СИАЛ» А.И. Нощик  поздравил коллектив со знаменательным 

событием, рассказал о текущей работе и планах развития завода.

    Генеральный директор компании «СИАЛМЕТ» Л.А. Киселев в интер-

вью журналистам красноярских телекомпаний отметил, что  ввод ново-

го оборудования – это не только финансовые вложения, это четкая и 

слаженная работа людей, которые принимали участие в трудоемком 

процессе подготовки, строительства и монтажа, и высказал слова бла-

годарности всем работникам компании. 

  Обращаясь с приветственной речью к участникам мероприятия, 

Заместитель Губернатора - заместитель председателя Правительства

Красноярского края Андрей Гнездилов подчеркнул важность события

в промышленной жизни края: "Темпы, которыми развивается ваше 

производство, впечатляют. Отрадно, что с запуском новой линии не 

только увеличится объем выпускаемой продукции, но и появятся но-

вые рабочие места". По мнению заместителя Губернатора, курс пред-

приятия на модернизацию производственных мощностей будет способствовать сохранению достигнутых результатов и

позволит предприятию продолжить уверенно заявлять о себе на российском и зарубежном рынках.

   Поздравляя коллектив сотрудников с открытием нового прессового комплекса, мэр города Красноярска Эдхам 

Акбулатов отметил: "Чем больше будет таких производств, тем лучше это будет для Красноярска. Потому что про-

мышленный каркас крайне необходим городу для развития качественной инфраструктуры. Ещё более важно, что соз-

даются новые современные, высокооплачиваемые рабочие места, которые позволяют красноярцам уверенно смот-

реть в будущее".

     26 июня Губернатор Красноярского края Лев Кузнецов посетил 

Литейно-прессовый завод «Сегал».

 рованной предприятием на ближайшие пять лет программы по увеличению и модернизации производственных мощ-

ностей.
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А.В. Телегин: «Создавать что-то новое – это большая радость» 

    В канун Дня металлурга главный инженер Литейно-

прессового завода «Сегал», человек, стоявший у исто-

ков строительства завода – Алексей Витальевич Те-

легин рассказал о работе и о коллективе. 

    - Алексей Витальевич, в июне состоялся торжест-

венный запуск прессового комплекса, ставшего для 

ЛПЗ «Сегал» уже пятым по счету. Пятым на заводе он 

стал и для вас. Расскажите, с чего все начиналось?

    Первый прессовый комплекс на Литейно-прессовом за-
воде «Сегал» мы ввели в 1999 году. Когда началось проек-
тирование и освоение нашей производственной площадки
у истоков стояли  Николай Николаевич Левковский, кото-
рый строителей буквально вдохновлял своим личным при-
мером, Андрей  Прихожденко – сейчас старший мастер и 
опытнейший сотрудник, Горский Артем – наш лучший прес-
совщик с огромных трудовым опытом, Александр Клепче, 
Виктор Лузянин, Фаина Владимировна Давыдова, Лариса 
Федоровна Бурдина.

    Было много уникальных событий, применено много решений, которых не было не то что в российской, а даже в ми-

ровой практике. Так, например, собирали пресс на улице, осенью почти зимой, поскольку мы не обладали технология-

ми и грузоподъемными механизмами для того, чтобы произвести сборку в корпусе. Затем был спроектирован фунда-

мент, рельсы, по которым уже готовый пресс мы завезли в корпус, предварительно разобрав стену.

    Это был сложный период, когда на крупных предприятиях проходили сокращения, и даже профессионалы с боль-

шим опытом работы не могли найти применения своим знаниям. А мы работали, ставили цели и видели результат. 

Когда в наш, тогда еще небольшой коллектив, приходили новые люди, я всем говорил, что мы строим и делаем для 

себя, нам всем самим здесь работать, поэтому должны относиться к делу со всей ответственностью и самоотдачей. 

     Для меня это было время наивысшей степени самореализации, наивысшего напряжения сил, роста знаний и про-

фессиональных навыков, время больших задач и свершений. Думаю, те люди, с которыми я работал плечом к плечу, 

которые трудятся на предприятии по сей день, испытывали схожие эмоции.

- Коллектив с оптимизмом относится к вводу нового оборудования?

    Создавать что-то новое – это большая радость, и всем нам в этом очень повезло. Наши сотрудники высоко ценят 

стремление руководства группы компаний шагать в ногу со временем, внедрять новые производственные мощности.

Нет такого человека на заводе, который, имея даже косвенное отношение к процессу производства алюминиевых 

профилей, не интересовался бы внедрением нового оборудования, загрузкой производства. И уж тем более к техни-

ческому развитию все относятся с оптимизмом.

    Сейчас мы работаем с современным оборудованием, и технические возможности гораздо шире, чем были у нас 15 

лет назад, но коллектив – человеческий,  профессиональный ресурс, всё так же важен. Иностранные специалисты, при-

езжающие к нам осуществлять шеф-монтаж, каждый раз удивляются работоспособности и профессионализму нашего 

коллектива. С нашими ребятами можно смонтировать и запустить любое оборудование, и они доказали это уже не раз.

    Пресс для нас, хоть и пятый по счету, но событие это, конечно же, не рядовое. Может быть, это прозвучит несколько

неожиданно, но в том, что монтаж прессового комплекса пройдет четко и гладко – я был уверен на все сто процентов. 

Слаженная и оперативная работа в процессе подготовки и монтажа пресса обусловлена опытом не только руководи-

телей, но и рядовых работников. Большая благодарность Геннадию Георгиевичу Мельникову и его сотрудникам.

 - Что бы вы хотели пожелать предприятию и коллективу по случаю Дня металлурга?

    В канун празднования нашего общего праздника – Дня металлурга я хотел бы поблагодарить весь наш коллектив, 

работоспособный, дружный, пожелать нашему предприятию процветания, развития, роста объемов производства, а 

сотрудникам – крепкого здоровья, личного счастья и стабильного дохода!
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Уважаемые металлурги!

    От имени коллектива компании «СИАЛАВТО» и от себя лично поздравляю вас с про-

фессиональным праздником!

    В этот день мои пожелания обращены не только к рабочим и инженерам, но и к тем 

сотрудникам, которые помогают им донести конечные изделия до потребителя. Это 

праздник всех работников группы компаний: от прессовщика до руководителя произ-

водства, от упаковщика до руководителя складского хозяйства, от специа-

листа по продажам до топ-менеджера управляющей компании. Именно совместная 

работа позволяет качественно произвести и поставить точно в срок изделия 

из алюминия конечному потребителю. Вместе вы делаете общее дело, очень ценное 

для каждого из нас и для меня лично. Ваш труд – это нелёгкий, но неоценимый 

вклад во флагманское направление экономики нашего города, края и страны в целом.

    Развития и процветания предприятию и каждому лично, успехов и стабильности в 

жизни! Желаю Вам достигать самых амбициозных целей, покорять недостижимые 

вершины! Попутного ветра и удач во всех начинаниях!

Сергей 
Генеральный директор

ООО СИАЛАВТО

Нощик

« »

Пополнение по трём брэндам в модельной линейке 
компании СИАЛАВТО

    В РЕНО ЦЕНТРЕ СИАЛАВТО в апреле презентовали новый Renault Fluence. Новый Fluence отличается выразительным 

дизайном, который, без сомнения, привлечет внимание на дороге. Дневные ходовые огни со светодиодами, противотуман-

ные фары на глянцево-черном фоне, а также увеличенный воздухозаборник в форме трапеции визуально расширяют пе-

реднюю часть автомобиля, делая его облик более спортивным. Отличительной чертой Renault Fluence является просторный

вместительный салон и внушительные габариты.

   В СИТРОЕН центре СИАЛАВТО  в начале июня прошла пресс-коференция, посвященная выходу нового Citroёn С4 

СЕДАН, самой долгожданной новинки. Гости смогли по достоинству оценить автомобильную новинку, а так же узнать все сек-

реты создания нового С4 СЕДАНА. Автомобиль прекрасно адаптирован к российским условиям эксплуатации: встроенный 

обогрев всей поверхности лобового стекла, металлическая защита картера, увеличенный до 176 мм дорожный просвет.

     30 июня в Фанпарке «Бобровый лог» состоялось  яркое событие в автомобильной жизни нашего города – презентация 
новых автомобилей  KIA Pro_Ceed и KIA Cerato. KIA Pro_Ceed – это современный, яркий, динамичный, молодежный авто-
мобиль, KIA Cerato – интеллектуальный, стильный, комфортный седан. Оба автомобиля пользуются большим интересом и 
спросом среди жителей нашего города.

     Посетители мероприятия стали свидетелями яркого зрелищного шоу. Во время презентации проводились конкурсы, 
кальная  и танцевальная программа, работали аниматоры, мастер-классы, фотостудия для гостей, вручались подарки.

музы-

СИАЛАВТО расширяет границы присутствия

     В конце апреля состоялся выездной тест-драйв в город Абакан. Были представлены автомобили брэндов Kia и Citroёn. 

Абакан запомнился холодной погодой и тёплым приёмом -  автомобили практически без отдыха и перерывов тестировались 

местными жителями. Встреча города с новыми автомобилями прошла плодотворно – абаканцы смогли «вживую» познако-

миться с Citroёn C4 СЕДАН, C-Elysee, С4 Aircross, DS5 и Kia Rio, Sportage Cee'd и  Cerato.

«Нарисуй свою мечту» вместе с СИАЛАВТО

    Уже традиционно в преддверии  Дня защиты детей среди  сотрудников и клиентов  группы  компаний  СИАЛАВТО  прошел 

конкурс детского рисунка «Нарисуй свою мечту». В этом году на конкурс поступило много рисунков. Перед жюри стояла неп-

ростая задача – выбрать призовые работы. В детских рисунках – автомобили, домашние питомцы, игрушки и другие детские

фантазии. После долгих споров было найдено компромиссное решение – наградить ценными призами все юных талантов! 

    Присоединяйтесь! Мы будем рады поддерживать отношения в режиме дружеского общения. Удачи в новых конкурсах!
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Поздравляем с получением почетных наград
     В связи с празднованием  профессионального праздника Дня Металлурга и на основании Положения о присвоении 
почетного звания «Ветеран труда группы Обществ  «СИАЛ», которое вступило в силу в 2012 году, 

 присваивается: 
почетное звание 

«Ветеран труда группы Обществ «СИАЛ» 

     ООО "ЛПЗ "Сегал": Телегин Алексей Витальевич, Мельников Геннадий Георгиевич, Хамдеев Юрий Васильевич, Ко-

зырев Борис Николаевич, Лекомцев Юрий Витальевич, Дубовикова Татьяна Юрьевна, Матышева Ирина Владимиров-

на, Махова Светлана Викторовна.

     ООО "ДАК": Горский Владимир Константинович, Секирова Рушания Вазехяновна, Синяков Александр Анатольевич,
Федорук Леонид Федорович, Шефер Александр Иванович, Лыспак Галина Викторовна, Шитикова Лариса Степановна.

ООО "СИАЛМЕТ": Левковский Николай Николаевич, Аксенова Александра Романовна.

     В связи с празднованием Дня металлурга, за большой личный вклад в развитие производства сотрудники Литейно-

прессового завода «Сегал», компании «ДАК», «СИАЛМЕТ» и «СИАЛ» будут награждены почетными грамотами 

ООО «СИАЛМЕТ», Благодарственным письмами Администрации Советского района города Красноярска, Благодарст-

венными письмами и Почетными грамотами Главы города Красноярска, Благодарностями и Почетными грамотами 

Губернатора Красноярского края, Благодарностями Министерства промышленности и торговли РФ, а также Почетны-

ми знаками «Трудовая доблесть» и Почетными грамотами Всероссийской организации «Трудовая доблесть России». 

     Вручение Медалей «Ветеран труда группы Обществ «СИАЛ» и  почетных грамот от компании  “СИАЛМЕТ” сос-
тоится 18 июля в 11:00 на территории второй производственной площадке.

     Вручение Грамот и Благодарственных писем Администрации Советского района, города Красноярска и Красноярс-
кого края и всероссийской организации  «Трудовая доблесть России»  пройдет 19 июля в 14:00 на праздничной пло-
щадке на острове Татышев.

Спортивная жизнь

XI Спартакиада среди предприятий группы компаний «СИАЛ» в нынешнем году стартовала 19 июня. 

   В третий раз подряд за историю спартакиад победу в футбольном матче одержала команда Литейно-прессового 
завода «Сегал». В соревнованиях по игре в боулинг победу одержала команда «СИАЛМЕТ» в составе Гарбузова С.И., 
Гарбузова И.С., Шкутана С.С., Максимович В.В. В личном первенстве по настольному теннису победу одержали среди 
мужчин Дмитрий Шефер (ООО «ДАК»), среди женщин – Лариса Шулешова (СИАЛМЕТ). В стрельбе в личном пер-
венстве среди женщин лучшей стала Надежда Брагина (ЛПЗ «Сегал»), а среди мужчин -  Константин Кузнецов 
(ООО «ДАК»).

    Соревнования по новым видам спорта, впервые включенным в программу Спартакиады в этом году – прыжкам на 
скакалке, дартсу, гиревому спорту – пройдут на площадке на острове Татышев 19 июля, в день празднования Дня ме-
таллурга. Там же состоится и финальная эстафета, и будут определены победители. Интрига сохранится до самого 
конца Спартакиады!

     Приглашаем болельщиков поддержать свои команды! А спортсменам желаем стойкости, удачи, воли к победе и 
честной спортивной борьбы!
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Развиваемся, обучаемся, повышаем квалификацию
    Какие образы возникают в вашем сознании, когда вы слышите фразу «обучение персонала»? Люди, сидящие за парта-
ми? Перед компьютером? С книгой в руках? Но существует утверждение, с которым невозможно спорить – тезис о 
том, что 70% всех знаний о своей профессиональной деятельности сотрудники получают не из книг, компьютеров и 
лекций, а из общения с коллегами, и самое ценное, что есть в любом коллективе — это трудовые традиции, которые в 
нем складываются. Обмен опытом между руководителем и специалистом, бригадиром и работником – это неотъемле-
мая и очень важная часть обучения персонала. 

     Руководство группы компаний «СИАЛМЕТ» придерживается четкой позиции в том, что обучение рабочих, специалистов,
руководителей – насущная необходимость для предприятия в высококонкурентной среде сегодняшнего дня, и всесторонне 
поддерживает внедрение программ по обучению и повышению квалификации персонала.

     Управляющий директор ЛПЗ «Сегал» С.В. Разумкин и директор по производству Н.В. Краев прошли повышение квалифи-
кации по направлению «Менеджмент на производстве» на тему: «Всеобщая производственная система Тойота (Total-TPS)». 
Руководители не только успешно прошли обучение, но и передают полученные знания, мастерам производства, самостоя-
тельно организуя семинары.

     В первом квартале было проведено обучение руководителей цехов, производств. Три группы обучались по направлению 
«Навыки эффективного управления на производстве». Занятия проводились в течение двух дней в форме тренинга с отра-
боткой практических навыков, а по окончании всем участникам были выданы сертификаты. В ходе обучения бизнес-трене-
ром был отмечен высокий потенциал кадрового резерва на предприятиях «СИАЛМЕТ».
     Проведено обучение вновь принятых работников по профессиям: «прессовщик на гидропрессах»; «укладчик-упаковщик», 
«правильщик проката и труб», «слесарь-инструментальщик», «корректировщик ванн», «завальцовщик». Новые сотрудники 
уже прошли свой первый экзамен, и можно отметить, что есть достойные молодые работники, которые проявляют большой 
интерес к производственному процессу. Многие специалисты прошли обучение по повышению квалификации, повышению 
разрядов, обучение по второй профессии «стропальщик». Организован и проводится первый курс обучения по профессии 
«фрезеровщик».

Продолжение статьи на стр.8

     На современном рынке выставки являются мощнейшим маркетинговым инструментом в продвижении продукции. 
Традиционно специализированные строительные выставки предоставляют площадку для демонстрации новейших 
технологий, оборудования, материалов, комплектующих и услуг в строительной отрасли, позволяют встретиться 
с многочисленными партнерами,  обсудить насущные вопросы, найти новых заказчиков и в результате – всегда 
оставаться в русле  тенденций развития рынка. 

     Со 2 по 5 апреля Литейно-прессовый завод «Сегал» принимал участие в крупнейшей в России международной строитель-
ной выставке MosBuild-2013 (г. Москва), которая входит в ТОП-5 строительных выставок мира. Во время выставки на стенде 
компании работали ведущие специалисты коммерческого и конструкторского отделов, которые отвечали на вопросы посети-
телей со всей территории России и ближнего зарубежья.  На встречах с партнерами руководители компании рассказали о 
планах развития компании и о программе развития завода.
     С 23 по 26 мая Литейно-прессовый завод «Сегал» представил свою продукцию на выставке  «Архитектура, стройиндустрия
Дальневосточного региона - 2013» (г. Хабаровск) - XVII специализированной выставке проектирования, строительства, реконс-
трукции, строительных технологий, техники, материалов и инструментов для строительной индустрии. Выставка проходит при 
поддержке Министерства строительства Хабаровского края, Администрации города Хабаровска, Дальневосточного Объедине-
ния организаций Союза Архитекторов России. 24 мая в рамках проведения выставки ЛПЗ «Сегал» состоялся семинар «Новые 
разработки по развитию систем «СИАЛ», который провели старший менеджер Дальневосточного региона В.И. Мартюшева и 
заместитель главного конструктора Т.А. Юст.
     13 марта в г. Алматы открылась 8-я Казахстанская специализированная выставка "Казахстанские Строительные Мате-
риалы", а в конце мая состоялась  международная выставка AstanaBuild (г. Астана). Конечно же, на выставках была 
представлена и продукция Литейно-прессового завода «Сегал».Участие компании в выставках, проводимых в Казахстане, 
имеет важное значение, поскольку строительство в республике является локомотивом всей экономики – государство вы-
деляет значительные средства на ведение строительных работ в социальной сфере, развитие самой индустрии. 

    В ходе всех выставок продукция, представленная на стендах ЛПЗ «Сегал», пользовалась неизменным интересом посетителей.

Выставочный сезон: итоги участияВыставочный сезон: итоги участия
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     Инновацией в обучении персонала стала организация лингвистического курса по изучению английского языка. Обучение 
организовано на всех предприятиях группы компаний «СИАЛМЕТ», и наши специалисты с большим интересом и со всей от-
ветственностью познают язык международного общения.

     Хотелось бы отметить и тот факт, что многие наши специалисты и работники проходят самостоятельное обучение. Это 
очень здорово, когда кто-то стремится к приобретению новых компетенций, знаний, умений и навыков, которые они исполь-
зуют или будут использовать в своей профессиональной деятельности. 

     Процесс обучения и развития персонала – это очень важное, полезное и ответственное мероприятие, требующее все-
стороннего комплексного подхода. Развитая система обучения персонала становится эффективным средством повышения 
производительности труда, эффективности распределения профессиональных ресурсов в арсенале  группы компаний
«СИАЛМЕТ». Ведь ни для кого не секрет, что хорошо подготовленные  специалисты способны максимально эффективно 
работать на благо компании.

Елена Гапиенко
Начальник отдела обучения и подбора персонала ООО “СИАЛМЕТ” 

      Нет у нашего Отечества праздника более трогательного, чистого и честного, чем праздник Победы в 
ВОВ 1941-1945 гг. Это день российской славы, доблести и силы, день когда мы вспоминаем военные и тру-
довые подвиги нашего народа и благодарим ветеранов не только за боевые заслуги, но и за самоотвер-
женный труд в послевоенные годы, когда они поднимали страну из руин.

      Конечно же, не остались в стороне от великого праздника и сотрудники «СИАЛа»  - коллектив предприятий принял 
участие в праздничном шествии, посвященном празднику Великой Победы, состоявшемся в Советском районе.

      Обращаясь с благодарностью к пришедшим поздравить его с празд-

ником руководителям предприятий группы компаний «СИАЛ», Александр 

Николаевич Кузнецов сказал, что счастье человека  любить своих род-

ных и близких, соратников, с которыми трудишься плечом к плечу, дело, 

которым занимаешься, город, в котором живешь и свою страну, народ ко-

торой не единожды доказывал то, что способен на подвиги и великие 

свершения.

– 

      Накануне Дня Победы Александр Николаевич принял участие в ряде 

мероприятий, посвященных празднику. Одним и самых трогательных мо-

ментов стало поздравление ветерана воспитанниками детского сада 

№ 300. Малыши пели песни военных лет, танцевали и читали стихи, фо-

тографировались вместе с настоящим героем Великой Отечественной 

Войны. А в завершении мероприятия Александр Николаевич вместе с 

ребятишками высадил деревья на территории детского сада.

      Более 30 лет он руководил Красноярским Металлургическим заводом, 

создав не только крупное промышленное предприятие, но и построив в 

интересах работников, ветеранов завода и города в целом социальные 

объекты, которые служат десяткам тысяч людей по сей день. Александр 

Николаевич Кузнецов стоял у истоков создания группы компаний «СИАЛ». 

И сегодня он живет будущим, продолжая занимать активную жизненную 

позицию. – –

 А.Н. Кузнецов участвует в большой патриотической работе по 

воспитанию молодежи, являясь членом региональной общественной 

организации «Трудовая доблесть России», сотрудничает с администра-

цией края в качестве члена комиссии по помилованию. 

«Смысл жизни человека  в его труде»,  сказал он в одном из 

интервью.

      Рядом с нами живет и трудится уникальный человек  Александр Николаевич Кузнецов, который скоро отметит 
свой 90-летний юбилей. Окончив школу в 1941 году, он еще мальчишкой, был призван в ряды Красной армии и прошел
всю войну в действующей армии, с 1942 по 1945 гг. воевал на Калининском и Ленинградском фронтах. В 1946 году был 
демобилизован и, выбрав профессию металлурга, решил посвятить себя работе по восстановлению разрушенного 
войной народного хозяйства.

–

В честь праздника Великой Победы
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